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Ux aspecto bE La Histonia Socian NACIONAL

AL EXAMINAR LAS NUEVAS tendencias historiogrificas se nota que el estudio
de los hechos que surgen de la realidad social de Chile, empiezan a ocupar un Ilngar
preferente. Dentra de lz compleja gama de problemas sociales, nos interesa destacar
los hechos laborales, es decir, los que se crean en el mundo del trabajo con sus diver-
sas y varindas implicancias en lo histérico, econdmico, sociolégico, juridico, sicolégico
y politico como fenémeno social que es, originando las consiguientes repercusiones
en el comportamiento del individuo y de los grupos sociales.

El objeto de este trabajo es referirse a un aspecto concreto de los fenémenos labo-
rales, cual es la historia del Trabajo Organizado, es decir, del sindicalismo o gre-
mialismo! como se les denomina. El significado del sindicalismo parece indicar que el
siglo xx serd su era. Su papel en el seno de la sociednd modemna es fundamen-
tal, es indice de progreso social, medio para mejorar las condiciones de trabajo y
vida de sus asociados como también eficaz instrumento de lucha para conquistar la
democracia social como para preservar la independencia nacional. Surgido de las
entranas de la sociedad capitalista, nace el sindicalismo como su necesaria respuesta y
consecuente superacion; es ln respuesta a los problemas que plantea una concepcion
del trabajo como una simple mercaderia sujeta a las leyes economicas del mercado,
al estado permanente de inseguridad; desempleo crénico, crisis, miseria e incultura
que el orden econdémico burgués ha traido a las grandes masas asalariadas,

Chile no es ajeno a estas nuevas condiciones que surgen con el proceso econémico
contempordneo y la historia de su movimiento sindical nos mostrari los esfuerzos
de sus obreros y demis asalariados para abrirse un camino hacia el bienestar eco-
némico y al libre desenvolvimiento de las facultades creadoras del ser humano.

La Independencia signific un cambio poelitico en virtud del cual los eriollos des-
plazan del poder politico a la burocracia que administraba los asuntos de Chile en
nombre de la metrépoli colonialista. Propugnan, ademds, la libertad de comercio co-
mo medio de estimular las fuerzas y por consecuencia la felicidad del pueblo. Sin
embargo, la minoria revolucionaria, imbuida en las ideas enciclopedistas hace su mo-
vimiento para su “pueblo”, vale decir, el sector terrateniente ya duefio del poder
econ6mico y de la cultura v que a partiv de 1810 conquista el poder politico. S6lo
voces aisladas como el fraile franciscano Antonio de Orihuela en su “proclama” re-
cuerda a los gobernantes de ese tiempo la existencia de otros sectores de chilenos
como de algunos de sus problemas.

La restauracion portaliana trae consigo el planteamiento de nuevos problemas para
la primera generacion de chilenos progresistas. La gama de dichos asuntos los po-
demos-englobar en pocos términes: la lucha por la democratizacion del Estado, es
decir, el afinnzamiento y perfeccionamiento de la democracin polities, la Inicizacion
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de las instituciones civiles y el fomento de la educacion publica. Al logro de estos ob-
jetivos consagran sus energias personalidades como José Victorino Lastarria, Diego
Barros Arana, Benjamin Vicuiia Mackenna con una pléyade ya incorporada a la his-
toria de Chile. Reciben su fuente de inspiracion en el liberalismo demoerdtico y en
el terreno econémico propugnan el libre cambismo como acicate para estimular el
desarrollo econdmico y elevar los niveles de vida de su poblacién.

La estructura del pals sigue afincada en los campos y en la gran propiedad ristica
aunqgue hay un gran auge del comercio exterior en una primera etapa de productos
agricolas y después mineros. El desarrollo industrial es casi inexistente, el artesana-
do Hene un incremento, pero la inmensa mayoria de los chilenos sigue constituyendo
“el peso de la noche”.

Sin embargo, se escuchan voces que claman por ellos. Los utépicos Francisco Bil-
bao y Santiago Arcos con un ntcleo de artesanos Ambrosio Larrechea y Cecilio Cer-
da, entre estos, echan las bases de la “Sociedad de Igualdad” en abril de 1850. Su
ideario democritico liberal y socialista utdpico logra concitar el entusiasmo de estu-
diantes, grupos de artesanos y algunos obreros, logrando movilizar multitudes con-
tra el gobierno autoritario de don Manuel Montt. Hace propaganda en su periédico
El amigo del pueblo que es clausurado y luego después La Barra, inicia cursi-
llos de educacidn, organiza secciones en San Felipe y La Serena y despierta inquie-
tudes que alarman al gobierno. Este promulga el estado de sitio, disuelve las asam-
bleas con la policia y procesa a sus dirigentes, conjunto de medidas que aplastan el
primer intento de organizacion de los sectores: populares del pais.

Sin embargo, los esfuerzos llevados a cabo en los siete meses de vida de la Socie-
dad de Igualdad, no fueron vanos y los trabajadores, especialmente los artesanos,
empezaron a dar forma a las sociedades de socorros mutuos. El 18 de septiembre
de 1853, impulsados por el obrero peruano, antiguo igualitario, Victorino Laynez,
se fundé la Sociedad. hoy la Union de Tipbgrafos de Santingo. Dos afios mds tarde
se crea la misma institucion en Valparaiso. En 1858 se organiza en esa misma ciu-
dac lan Sociedad de Artesanos, hacia el afio 1862 se constituyen ln Sociedad de Ax-
tesanos La Union de Santiago y una similar en La Serena. Posteriormente, se orga-
niz6 la Sociedad Igualdad y Trabajo, de suerte que el afio 1870 se estima en trece
lasi sociedades mutualistas existentes en el pais, impulsadas por el celo infatigable
de uno de los propulsores del mutualismo, el carpintero Fermin Vivaceta.

El afio 1878 es una fecha crucial para el destino patrio. Chile sufria agudamente
las consecuencias de una crisis ciclica mundial, E1 gobierno para obviarla dicta una
ley que establece la inconvertibilidad del papel moneda iniciando con ello la infla-
cién monetaria en el pals con todas sus secuelas; depreciacion del signo monetario,
alzas de los precios y disminucion del valor adquisitivo de las remuneraciones. Al
afio signiente se produce la guerra del Pacifico,

Chile empieza a vivic de 1854 en torno de la industria salitrera, perfodo que se
extiende hasta 1930. El abono natural provee al pais de la mayor parte de las divisas
de la balanza de pagos; por medio de un derecho por quintal de salitre exportado
el Estado obtiene sus ingentes ingresos. La vida econdmica se ve estimulada en sus
actividades agropecuarias y se vislumbran los comienzos de la industria fabril nacio-
nal. Pero, nos convertimos en pais dependiente del mercado internacional, expues-
tos a sus ciclos econémicos y se facilita la penetracién del capitalismo fordneo. La
democratizacién del Estado se acelera y una revolucién instaura la repiblica liberal
parlamentaria cuyas preocupaciones puhhms serfn las cuestiones electorales, las in-
terpelaciones y renuncias de ministerios. El valeroso intento’ de Balmaceda de en-
mendar los rumbos a esta evolucion le significan su mueste y el pais entra a un pe-
riodo en que “los problemas no se solucionan o se solucionan solos” reflejando la
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mas concreta realizacion del liberalismo en todes los 6rdenes de la vida de la sociedad
chilena. '

En el orden social, que es lo que nos interesa, la industria atrajo a miles y miles de
obreros a la Pampa, cuyas condiciones de vida son deplorables y fueron fuente de
los continuos movimientos sociales que empiezan a surgir. Jornadas extenuadoras, tra-
bajo a trato, remuneraciones exiguas, pagadas en fichas y vales con valor ante el al-
macén o pulperia de la oficina salitrera; ventas por ¢stas de las subsistencias a pre-
cios excesivos; inseguridad en las faenas y en la permanencia en el trabajo, son al-
gunas facetas del drama que vive el trabajador pampino. En la region carbonifera
como en las ciudades importantes, empiezan a surgir talleres y manufacturas, base
de In naciente industria nacional, donde se agruparin importantes nicleos de obre-
o5, Vive el pais hasta 1930, una era de liberalismo econdmico sin limitaciones, sis-
tema que considera al trabajo y a su portador, el ser humano, como una simple mer-
caderia a la par que los otros bienes economicos y cuyo valor se determina por el
simple juego de las leyes del mercado, negandole al Estado todo derecho a interye-
nir en ¢l proceso econdémico. Los gobernantes y partidos politicos de la época no
consideran digna de atencién la realidad en que se debaten los trabajadores. Para ellos
“la cuestion social no existe”, eriterio que se mantuvo hasta la década del veinte y
s6lo verin en los justos movimientos de protesta popular y de organizacién de sin-
dicatos, intentos de subvertir el orden piblico, la accién de agitadores, anarquis-
tas v otros vocablos por el estilo con que encubren su insensibilidad social.

El problema sccial irrumpe en vispera de la Revolucion, en junio de 1890, cuando
estalla en la region salitrera un gran movimiento de reivindicaciones sociales. Inicia-
do por el gremio de lancheros de Iquique por peticiones de aumentos de salarios
se propaga la huelga al solidarizar los demis gremios del puerto. Muchas de lns
reivindicaciones fueron solucionadas satisfactoriamente para los obreros portuarios, pero
el reguero social se propagd al interior donde los obreros salitreros paralizaron sus
faenas reclamando el pago de sus salarios en dinero y mensuulmente y no en fichas
como se hacia, libertad de comprar articulos donde fueran mas baratos y de mejor
calidad, aboliciénn de multas y descuentos arbitrarios. Pese a las instrucciones del
Presidente de la Republica, que recomendo serenidad y estudio de las peticiones, la
fuerza piblica procedié violentamente contra los trabajadores en huelga, quedando
muertos, heridos y despedidos, aplastando en definitiva el justo movimiento.

El malestar se propagé al puerto de Antofagasta dias después, solucionindose tran-
sitoriamente una huelga de los obreros ferroviarios. En Valparaiso, los trabajadores
maritimos inician una huelga que se transforma en una vasta protesta popular por
la carestin de I vida durante los dias 20 a 22 de julio, con incendio de tranvias, agen-
cias’ de empefios, ete., que es sofocada sangrientamente por las fuerzas armadas.
Se registran en ese mes, presentacion de peticiones y agitacién social en Santiago,
Concepeion, regién carbonifera y otros puntos del pais.

El mutualismo seguird siendo el cauce que canalizard los anhelos societarios de
los trabajudores. Un impulso recibird con la fundacién del Partido Democrdtico el
aiio 1887; esta organizacién incorpora en su programa peticiones de leyes sociales,
sus dos o tres diputados son los tinicos que denuncian en el Congreso Nacional las
injusticias y atropellos que se cometen contra los obreros, inician la legislacién social
presentando moclones que permanecen afios y afios olvidadas y tratan de interesar
a los artesanes y a grupos de obreros del norte en la constitucién de organismos so-
cietarios, Diversos intentos se llevan a cabo para federar a estas organizaciones que
sélo viene a cristalizar en 1902 al constituirse el Congreso Social Obrero en una con-
vencion celebrada en la capital a la que asisten 169 sociedades mutualistas que re-
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presentan unos veinte mil miembros aproximadamente, concentrados principalmente
en Santingo y Valparaiso.

El Congreso Social Obrero se reline varias veces en convenciones en los prinieros
afios del Siglo xx, donde se aprueban diversas mociones sobre problemas de los tra-
bajadores como peticiones a las autoridades piblicas, solicitando la promulgacion
de leyes sociales. Lleva a cabo en Santiago y otras partes del pais una intensa cam-
paia contra el alza del costo de Ia vida singularizada en el precio de la carne; cam-
pafia que tuvo su punto borrascoso en I denominada Semana Roja de octubre de
1905, cuando una concentracion llamada por el organismo citado, se transformé en
una huelga general de los obreros de la capital, los que se apoderaron de la misma
por tres dias $ que culmin6 con la represion que llevé a cabo el ejéreito que regre-
s6 apresuradamente de su campo de maniobras, distante a centenares de kilémetros
de Santiago.

Después de 1907, el Congreso Social Obrero se convierte en el hecho, en un orga-
nismo provincial santinguine, pero el mutualismo sigue engrosando sus filas. Tres
afios més tarde, la estadistica registra 433 sociedades de socorros mutuos, instruccion
pepular, etc., eon una afiliacion de unos setenta mil miembros. Sélo en 1925 se logra
restructurar un centro nacional de estas organizaciones al constituirse la Confedera-
cién Nacional Muotualista que unird a las distintas federaciones locales de sociedades
de socorros mutuos existentes en la época.

En suma, el mutualismo y el Partido Democritico constituyen los. primeros inten-
tos de organizar a los trabajadores. especinlmente artesanos y obreros del norte sa-
litrero. Contribuyen a crear conciencia societaria, a plantear en sus convenciones al-
gunos de Jos mis urgentes problemas econdmicos y sociales de la masa laboriosa del
pais, realizan campafias contra la carestia de Ia vida y otros asuntos de interés co-
lectivo, presentan memoriales o peticiones a los poderes piblicos, ete.

Dada la heterogeneidad social de sus componentes como de sus finalidades es-
pecificas, el mutualismo juega un papel pasivo en las luchas sociales, lo que deter-
minard que los obreros empiezan a busear en el sindicalismo las formas organizati-
vas més adecuadas para defender sus intereses econdmicos y saciales.

Nuevas corrientes sociales e ideologicas contribuyen a estimular este proceso. A la
formacién de la clase obrera se agrega el surgimiento creciente de los estamentos
de la denominada clase media, llamada a jugar un papel importante en la suerte del
pais. El socialismo y el anarquismo como ideologias del movimiento obrero empiezan
a producir impacto lentamente en las mentes de los més esclarecidos dirigentes y
grupos de trabajo. La divulgacion de esas ideas se lleva a cabo en los periGdicos,
publicaciones, conferencias, etc,, en que le cupo una gran tarea a Luis Emilio Reca-
barren, entre los socialistas y Armando Trivifio entre los anarcosindicalistas, por citar
algunos.

Por otra parte, el positivismo influye en los sectores intelectuales de la clase me-
dia y diversos escritores vuelcan sus inquietudes ante el panorama nacional. Valentin
Letelier en lo sociologico y educacional, Roberto Espinoza en lo: econdmico, Alejan-
dro Venegas en lo ético, para citar los mis sobresalientes. Solicitan leyes sociales pa-
ra afrontar el problema obrero, In conversién metélica y la moralizacién de los ha-
bitos politicos del pais. conjunto de medidas que sacarfan al pais del marasmo en
que ellos To ven sumido, Estas ideas fructificarin aios después y serin las motivacio-
nes ideoldgicas del movimiento populista del afio veinte.

De las filas mutualistas como democriticas van a salir los dirigentes que van a ir
constituyendo estas nuevas organizaciones. Un grupo de ellos organiza en octubre
de 1897 la Unién Socialista que difunde sus ideales sociales en los periddicos La
Tromba y el Proletario. Durante los dos afios que se mantiene cohesionada forma
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la primera promocidn de dirigentes sindicales, conmemora, por vez primera, el 1? de
mayo de 1898 con un punado de obreros de Santiago, logia tener secciones en va-
rias ciudades del pais y deviene ideologicamente en el anarquismo.

Los pasos siguieutes en el sindicalismo los van a dar los obreros portuarios del
norte. Va a ser el experimentado gremio de lancheros de Tquique que en el primer
ano del siglo, va a agrupar a los demds sectores que laboran en el puerto, tales como
estibadores, cargadores, donkeros, ete,, en lo que se lamard la Combinacién Man-
comunal de Obreros; la que se va a extender, posteriormente, al interior de la provin-
cin organizando a vastos grupes de obreros pampinos. El organismo mencionado
es la respuesta obrera a la combinacitn salitrera que era en la época. la asociacion
de los industriales que hacia propaganda al producto, enrolaba a los obreros para las
faenas y uniformaba el precio de sus salarios entre las distintas ofieinas.

En 1902 se constituye la Combinaciéon Mancomunal de Tocopilla y en los afios si-
guientes se organizan en los demfs puertos salitreros con ramificaciones en las ofi-
cinas calicheras del interior.

Su raiz sindicalista se refleja en la declaracion de la organizacin de Iquique en
su primer afio de existencin, la que al eriticar las intrigas de una sociedad mutwilista
que se ha prestado al juego patranal dice: “a fin de que nuestro retraimiento para
con las sociedades de socorros mutuos no sea calificado en la forma que se ha he-
cho; repetimos que la Combinacion Mancomunal de Obreros no se ha fundado para
dar cabida en su seno a toda clase de elementos sociales como albergan las sociedades
de socorros mutuos, porque la Combinacion Mancomunal de Obreros, no es sino la
denominacién del conjunto de la institucion gremial organizada bajo un finico fun-
damento que es “La Defensa del Trabajo”™. No siendo por tanto, trabajadores acti-
vos: los capataces, empleados, industriales, comerciantes, propietarics, rentistas y
siendo el interés de todos esos senores, vivir del producto del esfuerso del trabajo,
mal podriamos reunirnos en.una asocincion de proteccion del Trabajo™, -

El caricter proletario se manifiesta en los requisitos para hacerse miembro de la
mancomunal que son: “pertenccer a la clase obrera, tener 16 afios, cumplir los acuer-
dos, asistir a reuniones, contribuir con €l 5% de su renta del mes para shorro y pagar
una cuota mensual de 20 centavos”. La unién obrera se da reglamentos minuciosos
que determinan las obligaciones v derechos de los miembros y dirigentes. Por ejem-
plo, los asociados se deben al tratamiento de “sefior” en las sesiones: lu insignia man-
comunal es una bandera blanca con cuadro azul con estrella de cinco puntas flanquea-
da por dos ramas de laurel y una franja roja que cierra el cuadro,

El cumplimiento de las obligaciones sociales como la inversion escrupulosa de los
fondos, nunca se habla de despilfarros, hacen crecer la confianza en la organizacion,
Los beneficios que dan las mancomunales, dicen relacion con el pago de $ 2 diarios
a los enfermos y accidentados del trabajo con los primeros auxilios comespondientes;
cuota mortuoria con derecho a entierro y sepultura decentes; traslado de los en-
fermos donde deseen, el edilicio del sindicato tiene salas de alojamiento y de enfer-
meria o se mantiene, en su defecto, con fondos sociales una sala en hospitales de algu-
nos puertos salitreros; algunas mancomunales establecen seguros a favor de los so-
cios damnificados por incendios 1 otras calumidades; costean servicios juridicos para
las demandas de los miembros; instalan talleres de imprenta que, por lo general, edi-
tan seminarios o intermediarios con grandes tirajes que sirven de portavoces de la or-
ganizacion y eficaces defensores de las reivindicaciones obreras, finulmente, mantie
nen escuelas noctumas y tratan de organizar cooperativas de consumo.

Con las mismas caracteristicas de sus congéneres del Norte, los obreros earboni-
feros organizan en 1903, la Federacion de Trabajadores de Lota y Cotonel agrupan-
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do tanto a los trabajadores del mineral como maritimos con marcada orientacin cla-
sista y anticapitalista.

En las ciudades del centro del pais, principalmente en Santiago y Valparaiso,
los obreros empiezan a organizar sus primeros sindicatos con la denominacién del
epigrafe, en los talleres de ln naciente industria nacional. Son los grupos de anarquis-
tas congregados en centros de estudios socinles que difunden su ideario en perigdi-
cos que “salen cuando pueden” los principales animadores de estas uniones de re-
sistencia. Muchas de estas organizaciones tienen una existencia efimera, constituida
para plantear un pliego de peticiones o con ocasion de protestar de una injusticia
y construidas por la reaceién patronal como por la escasa conciencia societaria del
trabajador urbano. Logran, sin embargo, consolidarse con alternativas en sectores ta-
les como obreros de imprenta, panificadores, tranviarios, calzado, estucadores, carpin-
teros v otros oficios.

Intensos movimientos sociales sacnden la estructura institucional del pais en los
primeros cuatro aios de este siglo. Se inicia con una huelga portuaria en enero de
1902, que es el bautismo de fuego de la mancomunal de Iquique. En abril de ese
afio los tranviarios de Santiago, y en mayo la Federacion de Lota y Coronel, paraliza
las faenas carboniferas como asimismo en los meses siguientes, al negarse el sector
patronal a cumplir el avenimiento. En enero de 1903, paraliza la mancomunal de
Tocopilla los trabajos del puerto y por esa fecha, durante cuarenta v tres dias estin
alejados de los piques los obreros del carbon. El 15 de abril, los estibadores de Val-
paraiso inician un movimiento que un mes después desemboca en una huelga gene-
ral de toda la ciudad, que el gobierno aplasta con el concurso de més de seis regi-
mientos militares, Al final de ese afio la mancomunal de Chafiaral paraliza ese puer-
to por peticiones (e orden economico.

La represion patronal ante el surgimiento de los sindicatos es tremenda y el go-
bierno no vacila en emplear su aparato represivo para aplastarlo o iniciar acciones
judiciales de las que el proceso llevado en 1904 contra Luis Emilio Recabarren como
director del periédico mancomunal de Tocopilla, es el mis sonado.

Durante los dias 15 a 18 de mayo de 1904, en el local de la Sociedad Fermin Vi-
vaceta de Santiago, se relnen, por vez primera, los obreros del pais a discutir sus
problemas.

En primer término se retiran dos soviedades de resistencia de orientacion anarquis-
ta, porque segin ellas, los obreros no necesitan pedir nada al Gobieno. Se hacen
presentes las siguientes organizaciones: las combinaciones mancomunales de obreros
de Tarapacd (Iquique, Pisagua, Caleta, Junin), Antofagasta. Chafiaral, Taltal y la
Confederacion General de Trabajadores de Chile, que es la agrupacion de algunas
sociedades de Resistencia de Valparaiso, tales como la Unidn .de Trabajadores del
Bardn, las Uniones de Zapateros, Panaderos y Tripulantes. Por Santiago asisten el
Centro de Tapiceros y el Gremio de Panaderos. La Federacion de Trabajadores de
Lota y Coronel, el Gremio Maritimo de este puerto y Mancomunal de Lebu se hacen
representar por delegados, No asiste Ia organizacion de Tocopilla por estar sus diri-
gentes procesados por la justicia, acusados de subversivos, En suma, concurren quin-
ce organizaciones que representan unos veinte mil miembros.

Los acuerdos principales, son los siguientes:

1? Presentar al Gobierno el manifiesto de los trabajadores de Tarapaca, que con-
tieng sus reivindicaciones mds sentidas, acompainado de los memoriales especi-
ficos de cadn muancomunal:

27 Reconocer los estatutos ya aprobados por las combinaciones de Tarapacd, Con-
federacién de Trabajadores de Chile y Federacién de Trabajadores de Lota y
Coronel;
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3? Unificar el nombre general, conservando los primitivos, agregando el de Man-
comunal, y

4? Finalmente, luchar por Ia unidad Mancomunal del pais. llamar a una Conven-
cién Obrera Industrial y Ilevar a cabo un programa de accion comin, aprobado
en la Convencidn,

Una delegacion del Congreso, entrega al Presidente Germin Riesco, los acuerdos
de esta reunion de los trabajadores. Esta Convencion es la respuesta obrera a las
conclusiones a que arribara la llamada Comision Consultiva del Norte, designada por
el Gobierno para estudiar el problema obrero salitrero y que los trabajadores ta-
charon de favorable para los patrones de la industria,

El crecimiento. del movimiento sindical después de esta Convencitn, es induda-
ble; se estructuran las Mancomunales de Coquimbo, Valdivia, Ovalle, Tongoy, Qui-
llota y La Serena; sélo en 1907 sc da forma a la de Santiago y por su parte, se con-
solidan las sociedades de resistencia en aquellos grupos obreros que anteriormente
hicimos mencién en el pérrafo pertinente.

La marea social sigue también creciendo. En septiembre del afio 1904, la policia
sofoca sangrientamente una huelga de los obreros del Cantén Salitrero de El Toco;
ya mencionamos en otra parte la semana roja de octubre de 1905; en febrero de
1906, un movimiento de los obreros del ferrocarril de Autuf:tgas!a a Bolivia, termina
trigicamente; ese mismo afio en Concepeidn, en junio, hay una huelga general de la
Liga Obrera de la ciudad. Toda esta agitacion social desemboca en el afio 1907, fecha
de una crisis econdmica mundial que repercute necesariamente en nuestro pais,
manifestada en numerosas huelgas, mitines v Ia aparicion del desempleo. Por vez
primera, se conmemora en escala nicional el Dia del Trabajo con paralizacién de Fae-
nas y concurridas concentraciones en las principales ciudades del pais. El gremio
ferroviario paraliza toda la red estatal durante doce dias en demanda de salarios
pagaderos en moneda oro, durante el mes de junio; se unen diversos otros sindica-
tos planteando sus propias peticiones en los meses siguientes hasta que el reguero
llega el 12 de diciembre a la oficina Alianza, que inicia un movimiento general que
paraliza toda la provincia de Tarapacd. Los obreros bajan a concentrarse a Iquique,
donde eligen un Comité de Huelga que presiden los anarquistas José Briggs y Luis
Olea, mantienen el orden en la ciudad no habiendo incidente alguno digno de men-
cionarse y presentan a los industriales y autoridades el pliego de peticiones. Este,
entre otras contempla ¢l pago de los salarios en dinero efectivo y en oro para
que no se desvaloricen; medidas de seguridad en las faenas, libertad de comercio,
ete. Los industrinles rechazan una tras otra las proposiciones obreras y el Gobiemo
solo atina a movilizar ¢l ejército y la armada y concentrarlos en el puerto.

El 21 de diciembre el Gobierno ordena telegrificamente la detencién de los di-
rigentes y para llevar a cabo esta accion, las fuerzas armadas no vacilan en ametrallar
la multitud obrera concentrada en la Escuela Santa Maria, ocasionando mds de dos
mil muertos y reduciendo al resto de los trabajadores, unos dieciocho mil, por el
terror de la masacre.

En los meses venideros la pampa quedd casi' desierta por la emigracion que hacen
miles de obreros chilenos hacia el sur, los peruanos y bolivianos a sus respectivos
paises; la crisis econdmica continuaba y este abandono ayuda a los industriales y al
Gobiemo a sobrellevar el problema de cesantia que se habia creado.

El movimiento obrero mancomunal pricticamente desaparece en el norte, en el
centro del pais las uniones en resistencia languidecen y en el carbon se trabaja al-
gunos dias a la semana, lo que hace desaparecer la Federacién, de Trabajadores. En
suma, la erisis econdémica y la destruccion moral y material de los obreros de Tara-
pacd, contribuyen & que en la época del Centenario de la Independencia de Chile
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exista una aparente paz social. Sin embargo, el sindicalismo obtuve su derecho a
nacer, a iniciar la lucha por el mejoramiento econémico y social de sus afiliados.
Libran generalmente sus conflictos colectivos en forma espontinea y obtienen para
su grupo mas importante los obreros salitreros In satisfaccion de sus peticiones, como
lo comprobaran los trabajadores después del afio 1907. Su caracteristica tipicamente
sindical, con funciones estrictamente econdmicas, sin grandes distinciones ideologicas
entre mancomunales y sociedades en resistencia, tmtan de unirse como grupo soli-
dario nacional. Inician las conmemoraciones del 1% de Mayo, remecen en un grado
la opinidn publica y dejaron una huella profunda que se verd en los proximos acd-
pites de este trabajo.

En el peripdo que resenuremos la estructura econdmica nacional experimenta di-
versas alternativas que tienen implicancias en el desarrollo del movimiento sindical.
Ya vimos como se dio solucion a la crisis del afo 1907, situacién que el pais sortea
dificultosamente para entrar la industria salitrera a un periodo de expansién, el que
se interrumpe por varios meses al estallido de la primera guerra mundial con su
secuela de oficinas paralizadas, el consiguiente desempleo y su repercusion en ]as
demds actividades econdmicas nacionales.

La enorme demanda de salitre para las necesidades belicas permite reanimar la
industria, que entra a un periodo de prosperidad sin parangén, consecuentemente
el pais logra salir de su estado de postracion y los trabajadores tener ocupacion.

Al término del conflicto bélico sobreviene otra crisis que se mantiene durante los
afios 1919 a 1921, provocando la cesantia de miles y miles de obreros pampinos,
disminuyenda sensiblemente las demis actividades productoras nacionales y creando
tensiones sociales que se traducirin en el fortalecimiento del movimiento sindical y
en aspectos politicos de emorme repercusion en la vida institucional del pais;

Finalmente se logra normalizar el mercado intemacional y la actividad salitrera
logra recuperar sus indices de produccion, alcanzando un desarrollo que se derrum-
bard el afio 1930 a consecuencin de la depresion mundial.

El movimiento organizado de los trabajadores seriamente resentido por los acon-
tecimientos de diciembre de 1907, empieza a recobrarse paulatinamente. Un im-
pulso fuerte en esa direccion es la fundacion en 1912, en Iguique, del Partido Obrero
Socialista por Luis Emilio Recabarren. Sus secciones se extienden a toda la pampa
salitrera y centros urbanos del pais; sus militantes constituyen una promocidn de
actives organizadores de uniones obreras y su programa contempla las més sentidas
necesidades y soluciones a los problemas de la clase obrera macional.

Desde la fundacion del Partido hasta 1917 se organizan diversos sindicatos tales
coma la Sociedad Defensa del Trabajo de Oficios Varios: la Federacion Regional del
Salitre, ambas en Tarapaci; la Unién Minera de Calama, la Unién Obrera de Tal-
tal, la Sociedad Obrera de Pampa Union, en Antofagasta, gremios obreros las mas
de las veces destruidos por la represion patronal como por la indiferencin con que
los trabajadores miran el esfuerzo tesonero de los socialistas. En el centro del pals,
su actividad se ve disminuida por la accién de los anarcosindicalistas, con los que,
sin_embargo, se unen para formar frentes locales tales como la Federacion Obrera
Regional de Chile en Valparaiso y la Unién Federdl de Chile en Santiago, coalicio-
nes de vida efimera que se refinen especialmente para conmemorar el 1° de Mayo,

La accién de los sindicalistas socialistas se va a canalizar en una institucién que
hasta.esa fecha —1917— llevaba una vida pasiva de sociedad de socorros mutuos; la
Federacién Obrera de Chile.

En 1908, como consecuencia de la crisis que azotaba al pais, la empresa de los
Ferrovarriles del Estado descontd un 10% de las remuneraciones a sus trabajadores

‘so pretexto de introducir economias y palinr los déficit que se produjeron en ese
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tiempo. Un abogado alentd a un grupo de ferroviarios para reclumar contra ese des-
cuento ante los Tribunales de Justicia y con ese fin se organizé el 18 de septiembre
de 1909, la Federacion Obrera, la que lleva a cabo la campaiia de recoleccion de
firmas con el objeto de hacer la presentacion ante la justicia. Se obtiene fallo fava-
rable y con agitacion c:tlfcjer.fi finulmente, se consigue en 1910 que el Congreso
Nacional sancione una ley por ln cual se les devuelve el dinero descontado.

Se convoca para enero de 1911 a un Congreso, donde sale organizada la Gran
Federacién Obrera de Chile, que se define como una sociedad de socorros mutuos
que agrupa a los obreros de vias y obras y maestranza ferroviarios. Sin embargo, al-
gunos consejos federales como el de Valparaiso, entre otros, son mis activos, de
suerte que inicia en octubre de 1913 una huelga general que paraliza la red central
Ferroviaria para obtener la derogacién del decreto que imponia la fotografin comao
signo de identificacion. La actividad de los militantes socialistas se manifiesta en el
organismo mencionado como en otros del pais, ln que va a permitic que en la n
Convencién llevada a cabo en Valparaiso en septiembre de 1917 emerja la Federa-
cién Obrera de Chile transformada en una verdadera organizacién sindical y na-
cional de los obreros chilenos.

La evolucion de la Federacion se va a acelerar con ocasién de la crisis econdmica
del periodo postbélico que contribuird a atraer grandes grupos de trabajadores a
sus filas, En Santiago, durante los afios 1918 a 1919, se organiza un frente amplio
contra la carestia de la vida, que se denoniina Asamblea Obrera de Alimentacion Na-
cional, que moviliza a los obreros, empleados y estudiantes en grandes concentra-
ciones y que elevd memoriales o las autoridades recabando su atencién ante la an-
gustiosa alza de los articulos alimenticios y arriendos. Celebré un Congreso en 19189
al que asistieron filinles de Valparaiso, Concepeion y otros pueblos; todo este movi-
miento se volcari en su gran mayoria en los cuadros de la Federacién Obrera.

La organizacion lleva a cabo su m Convencion en diciembre de 1919 en la ciudad
de Concepcién. En ella adopta una declaracién de principios marcadamente sindi-
calistn, remoza su estatuto manteniendo como célula basica al consejo de oficio
miltiple, es deecir, un Sindicato que agrupa a los trabajadores de una localidad sin
distincion de ocupacion, se toman diversos uacuerdos referentes a problemas que
aquejon a los asalariados y finalmente cambian la antigua insignia de la Federacion
que es la bandera nacional por un pendén rojo con la inscripeidn en blanco de la si-
gla de la Federacion,
~ La conmogion social de 1920 que tiene hondas implicaciones politicas, preocupa
sobremanera a la institucién. Se conveca a una reunion de dirigentes provinciales
para examinar la realidad del trabajo y se toman diversos acuerdos para ayudar a
los obreros del earbon. que permanecieron tres meses en huelga a principios del afio
antes citado, y para protestar de diversos atropellos, relegaciones y encarcelumien-
tos de dirigentes cuyo tmico delito era ser sindicalistas. Al final de ese mismo afio
se convoca a una Convencion extraordinaria para discutiv la conveniencia de formar
un Partido Laborista a base de la Federacién v los Partidos Socialistas Obrero y
Democritico. iniciativa cuya resolucion se pospene para la préxima reunidn nacional,
donde serd desestimada:

A fines del afio 1921 se celebra la 1v Convencitn de ln Federacion Obrera de Ran-
cagua, a la que asisten 102 Consejos Federales que suman unos sesenta mil traba-
jadores, principalmente de las faenas salitreras, cupriferas, earboniferas, ferroviarias
y grupos: industriales de la capital. De los diversos acuerdos tomados, destacamos
uno tomado por la mayoria de los delegados: la afiliacion de la Federacion a la
Internacional Sindical Roja con sede en Moscd; y el otro, la restructuracion de la
organizacion a base de consejos industriales. La vineulacién internacional se ex-
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plica por ¢l hecho de que la mayoria de los militantes del Partido Obrero Socialista,
a instancias de Luis E. Recabarren, habianse orientado hacia el comunismo que en
esa época brotaba de la recién constituida Unién Soviética y que habia abierto una
enorme esperanza a la humanidad. La posicion de la ¥ocu va a alejar a sectores
coma los obreros ferroviarios que ya habian manifestado tendencins autonomistas v
aquellos grupos influidos por los militantes demderatas.

La Federacién continnarg progresando y consolidindose en los centros obreros sa-
litreros, carboniferos y en menor escala en los sectores industriales de Santiage y Val-
paraiso, Una huelga del carbon, de enero de 1922, cuenta con el apoyo solidario
de sus consejos industriales del norte, traducido en una paralizacién de las faenas
salitreras por dos dias, en febrero. Lleva a cabo su Sexta Convencion en 1923 en
Chillin, donde hace wun balance de sus actividades, las que en el aiio posterior se
verin serinmente entrabadas por Ia accion del militarismo entronizado en el poder,
lo que obliga a la Unién Obrera a participar activamente en la campaia por las li-
bertades publicas como: por el retorno del Presidente constitucional depuesto.

El afio 1924, la Federacion Obrera recibe un golpe mortal al suicidarse un 19 de
diciembre, Luis Emilio Recabarren Serrano. Este eminente obrero tipégrafo nacido
en Valparaiso el 8 de julio de 1878, dedico. toda su vida a la causa de los obreros
de Chile. Sus firmes convicciones socialistas y sindicales, su insobornable conducta
ética, su profunda conciencia clasista por una parte, su actividad infatigable, teso-
nera y creadora como fundador de periédicos populares, organizador de sindicatos,
su labor de educador sindical y politico por otra, convierten a Luis E. Recabarren
en uno de los simbolos del movimiento emancipador de los trabajadores de nuestro
pais,

La Federacion Obrera, a fines del ano 1925, convoca a su vit Convencion Bienal,
donde comprueba la tremenda destruccién de sus organismos de bases. Reinicia la
dificil tarea de reconstruir sus consejos industriales, actividades que se ven seria-
mente obstaculizadas por el Gobierno militar que ya esti entronizado en el poder y
también, por el proceso de sectarizacion que empieza a envolver a la Unién Obrera
al confundirse sus actividades especificamente sindicales con las posiciones politico-
partidistas comunistas.

Durante los afos que abarcamos en este estudio, los anarguistas contintian su labor
tesonera organizande uniones, gremios, sociedades: de resistencia, centros de propa-
ganda o de estudios sociales, como los denominan, v publicando sus: periddicos. Lo-
gran consolidar, ¢on altibajos, gremios tales como obreros de imprenta, zapateros o
calzado, panaderos, estucadores y otros obreros de la construceion, maritimos, ete.,
para citar algunos de los mas destacados: Todos estos sectores mantienen una per-
manente lucha por sus reivindicaciones economicas y sociales, obteniendo en el
hecho' la jornadu de ocho horas, el pago de salarios en dinero y semanalmente; el
reconocimiento de la organizacion sindical y del derecho de huelga, ete., mucho an-
tes que las leyes socinles incorporaran estas reivindicaciones al orden juridico del pais.

Las uniones gremiales maritimas de Valparaiso van a iniciar el proceso de unifi-
cacién de los niicleos obreros anarcosindicalistas. Los sindicatos ‘mencionados han
tenido una activa participacién en la lucha social del pais, en 1912 paralizaron to-
das las actividades del puerto en demanda de mejores salarios, huelga que prolon-
garon diez dias. Anos después (1916) son los animadores, con otros grupos abreros
y los socialistas, de la Federacién Obrera Regional de Chile, mientras que sus com-
pafieros de Santiago dan forma a la Unién Federal Chilena.

Es la Federacién Obrera Regional la que convoca en junio de 1917 en Valparaiso,
a un Congreso al que asisten o solidarizan con él, la totalidad de las uniones gremia-
les portuarias del pais. El acuerdo principal es pedir que se derogue el decreto que
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impone la fotografia como medio de identificacion a los obreros portunrios aduciendo
que esta medida serviria para controlar las actividades individuales y sindicales de
estos trabajadores; otro acuerdo es dar forma a una federacion regional del litoral.
Efecto de estas deliberaciones es la declaracion de una huelga general portuaria en
julio, que se extendié a la costa del pais, durante dos meses y que es quebrada por
la accién represiva de los sectores patronales y gubemativos, no obteniéndose por
tanto la derogacion del decreto que impuso la fotografia obligatoria.

Sin embargo, el fracaso del conflicto colectiva que hemos descrito es transitorio
ya que las uniones gremiales van a perseverar en buscar su unidad sindical, la que
logran en diciembre de 1919, al convoecarse a una Convencién Regional en Santiago,
donde emerge la rww 1 Obreros Industriales del Mundo, region chilena. La organi-
zacion se da una estructura basada en el departamento o sindicato general por in-
dustria, se proclama abiertamente sindicalista revolucionaria y encuentra su fuente
de inspiracion en la central obrera norteamericana de ese mismo nombre de gran
trayectorin de lucha en ese pais.

La nww convoca a su segunda convencion regional en mayo de 1921, en Valpa-
raiso, donde concurre la gran mayoria de los obreros agrupados en uniones mariti-
mas, calzado, imprenta, construccion, panificadores e industrias varias, en suma, a la
casi totalidad de los trabajadores anarcosindicalistas. Activa participacion tiene esta
unién obrera en los movimientos sociales de la época, como en la generacion de Ia
huelga general de solidaridad en junio de 1921 en Valparaiso, en apoyo a los obre-
ros tabacaleros. En septiembre de ese afio las casas embarcadoras decretan el lock-
out, que dura varias semanas y que paraliza de nuevo a Valparaiso. Se preocupa,
asimismo, de establecer vinculos internacionales, prueba de ello es su participacién
en el Congreso Latinoamericano anarcosindicalista llevado a cabo en Buenos Aires
en 1924 y el envio de un delegado al Congreso Mundial de la Asociacion Interna-
cional de Trabajadores —arr— celebrado en Berlin ese mismo afio. Diversos inten-
tos de establecer la unidad sindical entre la tww y la Federacion Obrera de Chile
fracasan por la irreconciliabilidad de sus posiciones ideoldgicas.

En los afios venideros la central obrera ve disminuidos sus efectivos debido a las
tendencias autonomistas de' los diversos gremios que la integraban, como asimismo
de la intensa reaccién patronal contra elln. Realiza dos convenciones, una en marzo
de 1924 en Santiago y la v en Concepeitn dos afios después, donde comprueba Ia se-
paracién de diversas uniones sindicales de sus filas. Los obreros portuarios han sido
los primeros que han formado federaciones maritimas auténomas locales, los abre-
ros de imprenta consolidan su federacién, la Unién Sindical de Panificadores agrupa
a los obreros de esa actividad como la Unién Industrial del Cuero a los de su rama
especifica.

Otros sectores anarcosindicalistas disienten de la organizacion centralizada y por
industria de la 1ww. propugnando ya en 1924, por una estructura federal auténoma
y de oficio, logrando dos afios después organizar la Federacion Obrera Regional de
Chile, donde se agrupan estos sectores obreros.

Las fuerzas sindicales descritas actian en un marco social convulsionado por la
crisis de postguerra como por los efectos morales de la Revolucion Rusa. El primer
hecho trae graves implicaciones a la nacion traducidas en desocupacion, carestia de
la vida, dificultades fiscales y trastomnos, desde Tuego, en la vida econfmica general
del pais. El segundo hecho al que debemos agregar el fendmeno de la Revolucidn
mexicana, contribuye a la clarificacién ideolbgica y de los problemas, como al surgi-
miento del comunismo en Chile, Estos acontecimientos someramente eshozados pro-
vocan una gran inquietud social que encuentra un campo abonado por la accitn
como prédica de las corrientes sindicales ¢ ideoldgicas sehaladas oportunamente. en
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pérrafos anteriores de esta obra. La inquietud senalada se canaliza en el movimiento
populista del afio 20, una de cuyas banderas es el ofrecimiento de leyes sociales pa-
ra resolver el angustioso problema de las relaciones obrero-patronales. En otros tér-
minos, los: problemas sociales se convierten. por vez primera. en cuestiones publicas
¥ es una de las motivaciones mis fuertes de la renida campana presidencial el ano
antes citado. Socinlmente, es In clase media presionada por el movimiento obrero la
que lucha por el poder politico de la nacién, situacién que provocard grandes tras-
tornos en la vida institucional del pais.

La oligarquia gobernante no quiere reconocer el triunfo del abanderado de la
Alinnza Liberal y procede a destruir las bases de sustentacién de dicha candidatura.
Los hitos de esta reaccion son la destruccidn de la Federacion de Estudiantes de
Chile el 21 de junio de 1920, la detencidn de sus dirigentes y la cancelacién de la
personeria juridica de In misma; el incendio de la Federacion Obrera de Magalla-
nes, y la iniciacion de diversos juicios conocidos genéricamente como “los procesos
a los subversivos”, que arrastré a los estrados judiciales a cientos de dirigentes y
militantes de los sindicatos obreros indicados anteriormente. La muerte, €l 30 de
septiembre de ese afio, del estudiante Domingo Gémez Rojas, puso punto final a es-
ta ofensiva, hecho que coincide con el reconocimiento del triunfo del candidato alian-
cista.

La confianza depositada en el nuevo mandatario se empaiia al afio siguiente, cuan-
do acaecen los luctuosos hechos de la Oficina San Gregorio, un 7 de febrero, donde
perecen varios obreros y son procesados otros tantos, Sin embargo, el Gobierno em-
pieza a intervenir activamente en la solucion de los conflictos colectivos y persevera
en sus intentos para obtener la dictacién del Codigo del Trabajo. Esto se logra el
8 de septiembre de 1924 en que de una sola plumada se promulgan leyes que re-
glamentan el contrato de trabajo obrero y de empleado, los conflictos colectivos,
seguros sociales, organizacion sindical, accidentes del trabajo y cooperativas. Poco
a poco se van aplicando estas leyes, pese @ la oposicion de los sectores de trabaja-
dores especinlmente anarcosindicalistas que organizan campanas, incluso huelgas pa-
ra obtener su derogacién. Sin embarge, desde esa ¢poca, el movimiento obrera va a
empezar a agmiparse de acuerdo con la legislacion vigente, dando forma al sindi-
calismo legal que con el correr del tiempo va a constituir la estructura bisica de In
organizacién del trabajo.

El afio 1925 es rico en acontecimientos historicos, Hay golpes de estado, se en-
troniza el militarismo en las funciones gubernamentales, se promulga una nueva
Constitucién y se llevan u cabo elecciones generales para cumplir con la nueva Car-
ta Fundamental. Las uniones obreras, en especial la rocn, empieza a progresar vi-
siblemente y a encabezar multiples conflictos colectivos. Firma en ¢l mes de abril
un convenio colectivo con los industriales salitreros de Tarapacd que pone punto fi-
pal a una huelga general de la zona, en condiciones satisfactorins. Pero, paulatina-
mente se empiezan a deteriorar las relaciones por el incumplimiento por parte de los
patrones, del citado convenio, lo que provoca una huelga general en junio del afio
en curso en In provincia de Tarapact, El Gobiemno, ante esa eventualidad, decretd
el estado de sitio y ordené al ejéreito sofocar el movimiento, lo que hizo bombardean-
do con artilleria las oficinas de Conifia, Pontevedra y otras, causando numerosas ba-
jas entre los obreros, procediendo a detener a cientos de dirigentes v miembros de
los consejos industriales de la ¥ocit e iniciando un proceso judicial para castigar una
presunta: revolucion que sélo estuvo en la mente de los que la fraguaron. Estas ac-
ciones represivas se extendieron a la provincia de Antofagasta, donde no habia exis-
tido asomo de huelga u otra agitacion popular y contribuyeron desde junio y en
los meses siguientes a destruir uno de los bastiones mis poderosos de la Federacién
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Obrera. En los minerales del carbén la critica situacion de la industria que tenia a

los obreros laborando algunos dias a ln semmna reducia al minimo la actividad sin-
dical.

El sector de los trabajadores de “cuello y corbata™ va a estrenar sus primeras armas
en la lucha sindical durante los afios que resenamos. La Federacion Obrera de Chile
ya en 1917 tenin un Consejo Federal, el N 14, destinado a agrupar a los emplea-
dos de comercio de In capital, pero su accion habia sido limitada. Por esa misma
fecha, tanto en Antofagasta como en Valparaiso se habian organizado federaciones
de empleados, uniendo o diversas sociedades mutualistas y que habian participado
en algana forma en acciones reivindicadoras.

La promulgacion de las leyes socinles en 1924 que establecen, entre otras, el con-
trato de empleado particular y la Caja de Previsién del gremio, van a crear incentivos
para la futura organizacion sindical de los empleados. Va a ser la actitud de la
Junta Militar que depone al presidente constitucional la que va a provocar la re-
sistencia de estos gsalariados al disponer que las leyes sociales que los benefician
no se aplicarfan de inmediato, haciéndose eco de la protesta patronal.

Los hechos descritos anteriormente’ determinan que varias sociedades mutualistas
de empleados convoquen a un Congreso en Valparaiso en diciembre de 1924, donde
constituyen la Unién de Empleados de Chile,

La Unién de Empleados de Chile libra memorables campaiias para exigir el cum-
plimiento de las leyes que protegen a los empleados particulares, como el fomento
de su organizacion sindical. Su actividad se manifiesta en la celebracion de un con-
greso estatutario en septiembre de 1925 y otro extraordinario en marzo de 1926.
Sus consejos locales se vinculan a los grupos obreros, dando forma a las uniones
gremiales de obreros y empleados que contribuyen, en el norte especialmente, a re-
animar los organismos sindicales, muy maltrechos por las persecuciones patronales
y gubemativas.

También los empleados civiles del Estado reaccionan frente a la dramitica realidad
econdmica y social en que se debaten. Son los profesores primarios, agrupados en
varias sociedades mutualistas, los que declaran una huelga del gremio los dias 13
al 16 de agosto de 1918, para reclamar por una ley de mejoramiento econémico
pendiente en el Congreso Nacional desde hacia varios ailos. En diciembre de 1922
se organiza la Asocincién General de Profesores, que lleva a cabo varias convencio-
nes y encabeza la lucha tanto por la reforma de la educacion publica como por la
dignificacién del magisterio en todos sus aspectos.

El cuadro social no quedarfa completo si no mencionfiramos la accion de la Fe-
deracién de Estudiantes de Chile, institucién fundada en 1906, que agrmpa a los uni-
versitarios, que lleva campanas por la reforma universitaria, se vincula con el mo-
vimiento obrero y ‘el afio 1920 es uno de los sectores que encabeza la renovacion
institucional del pais.

Pese a los quebrantos sufridos, el movimiento obrero logra cimentar su organizacién
estructurdndose, por vez primera, en centrales nacionales sindicales. Logra desarro-
llar la técnica de ln negoeiacién colectiva obteniendo muchas de: las conquistas so-
ciales, incluso antes de promulgarse las leyes del trabajo. El sindicalismo obtiene su
reconocimiento juridico y se define ideologicamente en corrientes doctrinarias tales
como el socialismo y el anarquismo. Actia en la vida puablica del pais presionado
por los acontecimientos del momento y agrega, per tanto, a sus preocupaciones eco-
nomicas, las sociales e ideoldgicas. No se obtiene la unidad sindical por divergencias
doctrinarias, constituyendo, sin embargo, el movimiento sindical un importante gripo
de presién en Ia vida nacional. '

Los
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Como se desprende de las paginas anteriores, la intromisién del militarismo en’ las
esferas gubemnamentales es un hecho que se viene manifestando desde algunos afios
antes, situacion que se hace ostensible en el periodo que deseribimos. La actitud
del Gobierno frente al movimiento de los trabajadores organizados es de franca hos-
tilidad, cualquiera fuese su orientacién u organizacién, traduciéndose en el des-
mantelamiento de sus uniones, el empastelamiento de su prensa, en la relegacion y
deportacidn de sus dirigentes y miembros; en suma, la consumacién de toda clase
de arbitrariedades inherentes a estos gobiernos castrenses.

Favorecen In gestibn gubemativa la expansion de la industria salitrera que llega
en estos afios a su mds alto indice de produccidn, tonificando, por tanto, a toda la
economia nacional, los cuantiosos empréstitos contratados en el extranjero que per-
mitieron la construccion de numerosas obras piblicas. Estos hechos mantuvieron la
paz social ¥ ademds permitieron al gobierno proceder a sofocar dristicamente todo
asomo de descontenta o protesta por la conculeacion de las libertades piiblicas,

Como medio de contrarrestar ln influencia de las uniones sindicales preexistentes
fomenta el sindicalismo legal, como para crearse un respaldo popular, el gobierno
alento la creacién de ln crac o Confederacion Republicana de Accion Civica, donde
reunié. a diversos organismos sindicales y mutualistas, institucién de vida efimera
que desaparecerds junto con la dictadura, por efecto de la mds grande depresion
economica que hayva sufrido el mundo capitalista, el afio 1930,

La crisis econdmica a que hemos hecho referencia en pimafos anteriores es la
mds tremenda que ha sufrido en su historia nuestro pais: se paraliza totalmente la
industrin salitrera provocando consecuencinlmente el receso de las demds activida-
des econdmicas nacionales, produciendo el desempleo de miles y miles de obreros,
disminuyendo sensiblemente sus niveles de vida y la miseria azotando en mayor o
menor grado a todos los asalariados del pais. La depresion nos mostrd trigicamente
nuestra condicion de nacién monoproductora de materia prima, dependienle del
mercado internacional, la profundidad de la penetracion del eapitalismo forineo, la
insuficiencia del desarrollo industrial y el retraso en todo orden en el campo.

El reajuste institucional no es menos arduo que el econdmico. A la caida del go-
bierno dictatorial se suceden diversos trastomos, como la sublevacién de la Armada
en septiembre de 1931, lu sofocacién de la asonada de Vallenar y Copiapé a fines
de afio y otros acontecimientos que influyen en la vida piiblica del pais. Para el mo-
vimiento popular tiene especial interés el 4 de junio de 1932. A consecuencia de un
golpe de estado se instaura durante doce dias la denominada Republica Socialista,
que contd con el apoyo de todos los organismos sindicales existentes, provoed un
enorme entusinsmo vy reanimé moralmente a las clases trabajadoras. Tomé una serie
de medidas inmediatas y bosquejo las grandes lineas de una politica general de pro-
greso, pero otro pronuncinmiento militar expulsé a sus dirigentes mis connotados y
los relegé a distintos puntos del pais. Los obreros ferroviarios declararon el 16 de
junio, una huelga general de apoyo a los dirigentes de la Repiblica, que conté con
el apoyo de los organismos sindicales santinguinos; cuatro dias duré el movimiento
que finalmente es aplastado por el gobiemo que militarizd los Ferrocarriles y tomé
diversas medidas represivas contra sus promotores,

El restablecimiento de la economia nacional es laborioso, el cobre desplaza al sa-
litre como nuestra principal materia prima de exportacién. Los preparativos prebé-
licos y el estallido, en 1939, de la Segunda Guerra Mundial, contribuyen a Ia me-
joria del mercado internacional y por ende de nuestra economia; por esos anos el
Estado se embarca en un plan de desarrollo industrial que es el primer intento de
diversificar la produccién. La realidad econdmica derivada de la guerra como de
condiciones particulares del desarrolla del pais provocan un proceso de inflacién que
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se: convierte en el problema niimero uno de los gobiernos v desde luego de los sec-
tores de trabajadores, que verin sus niveles de vida disminuidos y el alza incesante
del costo de la vida.

Los trabajadores van a canalizar sus fuerzas en ln Confederacion General de Tra-
bajadores, en la Confederacion de Trabajadores de Chile v en las Federaciones e
Empleados.

Los primeros sectores en agruparse son los obreros de orientacion anarcesindicalista.
Los miembros de las anteriores uniones sindicales: la mww y Federacién Obrera Re-
gional de Chile, logran coneiliar sus diferertes puntos de vista y convocar a una
Canvencién en octubre de 1931, donde dan forma a la Confederacién que estamos
estudiando.

La Confederacion General de Trabajadores logra reunir en sus filas principalmen-
te u uniones de obreros de imprenta, calzado, maritimos, sectores de la construccion,
aleanzando en sus mejores tiempos a una afiliacién de quince mil miembros. Lleva a
cabo Congresos cada dos anos, por regla general, y va a ir comprobando hacia 1946
la disminucion de sus adherentes por el desplazamiento de sus dirigentes por otros
de distiita orientacion, que van a llevar a los sindicatos a la otra central obrera
nacional que n continuacion estudiaremos.

Por su parte, otros sectores de asalariados tratan de reconstruir el movimiento sin-
dical. Los comunistas reorganizan en 1931 la Federacién Obrera de Chile, la que
logra recuperar para sus filas sus antiguos reductos ubicados en la pampa salitrera
y en el carbén, pero no logran realizar la unidad sindical por la intransigencia ideo-
logica de que estin poseidos en ese momento y muy por el contrario, dividen aque-
llas federaciones en que no logran obtener el predominio total.

Mientras tanto, los obreros de la capital dan forma en 1931 a la Confederacién
de Sindicatos Industriales de Santiago, que lleva a cabo su Primera Convencién en
septiembre del afio signiente, donde amplia su estructura con los sindicatos profe-
sionales, constituyendo una federacion sindical provincial de activa participacién en
las luchas sociales del momento.

Por otra parte, otros organismos sindicales convocan a ung Convencién realizada
en Santiago los dias 23 a 25 de septiembre de 1932, donde emerge la Federacion
Nacional Sindical y Organizaciones Sindicales en Chile, de caracteristicas amplias
porque tiende a agrupar nacionalmente a los obreros organizados tanto en sindicatos
legales como libres. Al ano siguiente, realiza su Segunda Convencion, en el mes de
junio, donde se plantea la necesidad de la ainidad sindical como medio de contrarres-
tar la politica econdmica regresiva del Gobierno de la época como su pemnmanente
conculeacion de las libertades publicas.

Estos hechos someramente descritos determinaron que en 1934 se concretaran las
gestiones de unidad entre las dos organizaciones mencionadas, la que se materializa
en la Primera Convencion de septiembre de ese afio, que convoea la Confederacion
Nacional Sindical de Chile, que es el nombe de la unidn obrera unificada.

La Confederacién Nacional Sindical, se constituye en la promotora de la unifica-
cion del trabajo organizado. Un Congreso Nacional de Unidad se lleva a cabo en
Valparaiso, en ¢l mes de septiembre de 1934, generosos esfuerzos que fracasan por
la intransigencin ideoligica de los otros sectores en que estaba dividido el movi-
miento obrero,

A fines de enero y en los primeros dias del mes siguiente, en 1936, estalla nna
huelga general ferroviaria por motives econdmicos, que dura varios dins, con la que
solidariza la Confederacion Nacional Sindical con una huelga de dos dias de dura-
cién, El Gobierno procede a clansurar las sesiones del Congreso. Nacional, decreta
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el estado de sitio, militariza los ferrocarriles y procede a exonerar a cientos de huel-
guistas, relega a los dirigentes sindicales del gremio como los organismos que lo apo-
yan e inicia numerosos procesos judiciales contra los mismos. Todo este cimulo de
medidas quiebra la huelga y deja maltrechas las organizaciones sindicales.

La Confederacién Nacional Sindical convoca en junio de ese mismo afio a su Se-
gunda Convencién, donde se reitera su intencién de perseverar e la unidad sindical.
El cambio de orientacion politica de la Federacién Obrera de Chile y la presién de
los acontecimientos sociales creados por la actuacién regresiva del Gobiemo deter-
minan que en diciembre de 1936 se lleve a cabo en Santiago el Congreso de Uni-
dad Sindical, Se wnen la Confederacién Nacional Sindical, la Federacion Obrera de
Chile y la Unién de Empleados de Chile, la Confederacién General de Trabajadores
participa en el citado Congreso, pero se retira por estimar que no existian garantias
para su actuacién dentro de la’ Confederacion de Trabajadores de Chile, que es el
nombre que adopt6 la organizacién unificada que emergib del Congreso.

La Confederacién se constituye en la central obrera mayoritaria del pais. Sus ba-
ses principales las constituyen los trabajadores del salitre, cobre, carbén, ferrovia-
rios, obreros. fabriles, todos agrupados en federaciones nacionales industriales, en su
mejor época clamard por tener unos doscientos mil obreros en sus filas organizadas
en unos mil doscientos sindicatos legales y libres. Une a los obreros de orientacién so-
cialista y comunista e independientes, cuya lucha de predominio seri permanente,
aunque favorece la unidad sindical la constitucién del Frente Popular, Con relacién
a este Gltimo punto, presionada por los hechos politicos del momento, la Confedera-
cién se une en junio de 1937 a la coalicién politica que lleva ese nombre, que un
afio después elegird Presidente de la Repiblica,

La Central Obrera convoca a su Primer Congreso Ordinario en julio de 1939 y
a su Segundo en septiembre de 1943; también se realizan varias reuniones donde
se constituyen o consolidan las distintas federaciones nacionales industriales que
componen la Confederacién. La pugna socialista - comunista terming por romper la
Confederacién de Trabajadores de Chile. El 28 de enero de 1946 la Central con-
voca a una concentracidn para protestar por una resolucion del Gobiemno, que di-
solvia unos sindicatos en el norte. Dicha reunitn es disuelta a balazos por la policia,
resultando varios obreros muertos, lo que provoctd dos dias después una huelga na-
cional de protesta la que se llevd a cabo paralizando todas Ias actividades del pais.
La continuacién de la misma como la distinta apreciacién politica que tuvieron los
grupos que actuaban en la Confederacion determiné la ruptura de la unidad sindical
en dos sectores, uno socialista y otro comunista, con graves repercusiones en el por-
venir del movimiento.

En el periodo de diez aios en que actud la Confederacién de Trabajadores unida
su actividad se concentré a la defensa y conservacion de las conquistas sociales lo-
gradas, en la extension de la organizacién sindical y en la direccién de numerosos
conflictos colectivos que lograron mantener y en cierto grado mejorar los niveles
de vida de los trabajadores mineros, del transporte e industriales organizados. Se
vincula con organismos congéneres extranjeros, siendo una de las fundadoras de la
Confederacién de Trabajadores de América Latina, afiliacion que seguird las wvici-
situdes internas de la central obrera chilena. Por otra parte, su lucha no logra ob-
tener la reforma substancial del Cédigo del Trabajo, ni incorporar al campesinado y
otros sectores obreros a la accién sindical. Su vinculacion con una coalicién politica
distrajeron muchas energias de la Confederacién en campaiias que en el fondo s6-
lo sirvieron a la politica partidista de los sectores que la orientaban, pero que no
se tradujeron en conquistas permanentes para la clase trabajadora del pafs. La ex-
periencip de la oren demostré que su apoyo a los gobiemnos frente populistas con-
tribuy6 a la mantencién de la paz social en el pais, condicién para estimular el
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desarrollo econdmico y en particular el proceso industrial que inicié el Gobiemno de
esa ¢época. La Confederacidn es esencialmente obrera, une a las tendencias doctrina-
rigs indicadas, sin obtener la unidad sindical con la cer por razones ideolégicas ni
con los empleados particulares que tienen peculiares actitudes sociales. El movi-
miento obrero participa activamente en la vida piblica del pais, agregando al drea
de sus preocupaciones las cuestiones que inciden en el desarrollo econémico nacional,
actuando como grupo de presion, inclusive colaborando con la palitica econdmica
gubernamental frente populista.

BPel mismo modo que los obreros, los empleados particulares tratan de reconstruir
sus cuadros sindicales, pero no logran dar forma a una confederacién tnica, debido
a discrepancins ideologicas y de tictica sindical.

La Unién de Empleados de Chile, de resonancia en el periodo anterior, emerge
y trata de agrupar a estos asalariades, pero su sectarismo ideologico le impide cum-
plir esa tarea y luego de llevar a cabo dos congresos, uno en 1938 y el otro en 1939
termina por fusionarse con la Confederacién de Trabajadores de Chile.

Pero los empleados particulares persisten en consolidar sus organismos sindicales
en escala nacional, En 1938 se constituye la Federacion de Instituciones de Em-
pleados Particulares organizada en 1934. Después de nacer la institucién que hemos
descrito, otros sindicatos se rednen en Valparaiso en un Congreso al afio siguiente
y se estructura ln Confederacion Nacional de Empleados Particulares. La dispersién
del gremio se acentia al fundarse en 1943 la Confederacién de Sindicatos de Em-
pleados Particulares, de manera que durante varios afios, tres Federaciones naciona-
les actian en representacién de los empleados del sector privado de la economia.

Los empleados civiles del Estado s6lo mantienen asociaciones o sociedades mu-
tualistas, las que en 1943 se concentran en la Agrupacién Nacional de Empleados
Fiscales de Chile. Los profesores, especialmente primarios, tienen activa participacién
en la lucha sindical, como la huelga de 1934 que signific6 la exoneracion de varios
de ellos y la constitucién de la Unién de Profesores de Chile, que vino de suceder
a la Asociacién General de Profesores del periodo anterior.

El periodo que se abre a la historia patria ¢s el siguiente al término de la segunda
guerra mundial, cuyas secuelas son la compleja y profunda gama de problemas que,
hoy por hoy, constituyen las preocupaciones de todos los seres humanos que pueblan
este planeta. La ansiada paz no llega, ya que casi inmediatamente las potencias
vencedoras —los grandes paises industriales del orbe— disienten e inician una lhicha
por repartir sus direas de influencia. Este conflicto cominmente conocido como “la
guerra fria", ha llevado a la constitueion de bloques, al rearme, al desarrollo porten-
toso de las armas de destruccién masiva y cuyas alternativas han colocado al mundo
mis de una vez al borde de la guerra termonuclear, For otro lado, las dos terceras
partes de la humanidad —América Latina, Asia y Africa— han sido sacudidas por
una serie de trastornos como la independencia de mis de mil millones de seres
del yugo colonialista, se han derrumbado dictaduras y han -surgido los grandes y
graves problemas del “tercer mundo”, vale decir, aquellos de los paises en desarrollo.

Chile se ha alineado hasta ahora en uno de los bloques en pugna en virtud de
una serie de tratados diplométicos como por razones econémicas y geogrificas. A
su vez, en estos afios han ido aflorando en forma visible las grandes fallas de la
estructura econdmica nacional, como los problemas de miseria, incultura y opresién
en que se debate una inmensa mayoria de chilenos. La fiebre que delata la en-
fermedad del pais ha sido la inflacién. Esta se ha convertido en la preocupacién
ntimero uno de gobernantes y pueblo y se han intentado diversas medidas para salir
del estancamiento econdmico. Se ha querido conquistar la estabilizacién, impulsar
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el desarrollo econdmico y elevar los niveles de vida y educacionales del pueblo chi-
leno, -cuyos resultados los pueden valorar los propios interesados.

Como se ha escrito en plirafos anteriores, el movimiento obrero afrontd los primeros
anos de este periodo, dividido en dos confederaciones de trabajadores, sindicatos
auténomos, federaciones obreras y de ulnplcu.(]m: independientes. Por otra, parte el
Gobierno, presionado por los acontecimientos internacionales, adopta una actitud
de abierta hostilidad hacia las fuerzas del trabajo organizado. Promulga, en 1947,
una ley de sindicalizacion campesing cuva vigeneia se traduce en la casi inexistencia
de la organizacion gremial entre los trabajadores del campo. Al ano siguiente san-
ciona ln Ley de Defensa de la Democracin, que, orientada con un fin politico en su
generacion, se transforma, a la postre, en una legislacion antisindicalista de la que
el Gobierno hace un' intenso wso contribuyendo o acentuar la dispersion sindical al
reprimir justos movimientos reivindicatorios, controlar el sindicato v sancionar a di-
rigentes v militantes por las infracciones a ésta. La ley mencionada constituye en
los diez anos de su vigencia un serio absticulo para la consolidacion de un auténtico
v libre movimiento sindical y: gremial.

Son los empleados particulares los que van a iniciar la ofensiva para detener la
actitud reaccionaria gubernamental que se expresaba en la conculeacién de las li-
bertades piiblicas como en el empeoramiento de las condiciones de vida de los asala-
rindos. En marzo de 1948 se convoea o un Congreso de Unificacion, en Valparaiso,
donde se funden las tres federaciones nacionales existentes y dun forma a la Confe-
deracién de Empleados Particulares de Chile (ceren).

En agosto de 1949 se produce en Santiago un movimients espontineo del pueblo
contra las alzas de la movilizacion colectiva. A iniciativa de la Federacion de Estu-
diantes de Chile se-da forma a un Comando Contra las Alzas, que logra aglutinar a
diversos organismos sindicales de la capital. Por su parte, los empleados particulares
amphian su frente engrosandolo con los luncionarios civiles del Estado y de las Cajas
de Prevision, organizando la Junta Nucional de Empleados de Chile, Esta demuestra
su poderio en febrero de 1950 cuando una huelga declarada por ella hace caer al
Ministerio, paraliza la gestion de un provecto de ley que tendia a estabilizar las re-
muneraciones ¥ lograr aminorar Ia aplicacion de la legislacién represiva.

El antes citado comando: contra las alzas, unida a la Junta de Empleados; consti-
tuyen por un Hempo un organismo de caricter unitario que posteriormente desem-
boca en una comision pro unidad sindical que llamard a la constitucion de una Cen-
tral unificada de los asalariados chilenos:

El Congreso de Unidad Sindical se realizo los dias 12 a 15 de febrero de 1953 en
Santiago, Asisten unos tres mil delegados directos de sindicatos industriales, pro-
fesionales, asociaciones legales o libres, uniones y comitées. Confluyen a esta reunion
los adherentes de los distintos sectores de la opinién sindical: el Comité de Obreros
y Empleados que unia a los miembros de las antiguas Confederaciones de Trabaja-
dores de Chile; el aunT, que agrupaba a los ex miembros de lTa ¢or; la juneci a
los -empleados FHscales, semifiscales, auténomos y municipales; el Comité Nacional
de Federaciones a un grupo de organizaciones obreras auténomas v el Movimiento
de Unidad Sindical a diversos sectores de trabajadores. Acuden obreros mineros e
industriales, trabajadores del Estado y municipales, sectores de empleados particu-
lares y'los pocos niicleos de campesinos organizados, Tada la gama de ideologias po-
liticas y creencias religiosas estan presentes en el Gongreso de Unificacion, en suma,
se une toda la clase trabajadora chilena en tomo de sus reivindicaciones econdmicas
y sociales y este hecho es uno de los aspectos mils promisorios de lu que serd la
Gentral Unica de Trabajadares de Chile.
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La Central Unica se da una categérica declaracion de principios: "Que el régimen
capitalista actual, fundado en la propiedad privada de la tierra, de los instrumentos
y medios de produccion ¥ en la explotacion del hombre por el hombre, que divide
a la sociedad en clases antagénicas: explotados y explotadores, debe ser sustitnido
por un régimen econdmico-social que liquide la propiedad privada hasta llegar a la
sociedad sin clases, en la que se aseguren al hombre y a la’ humaridad su pleno
desarrollo”, dice uno de sus acipites mas destacados.

Se elabora una plataforma de lucha que contempla las necesidades mis inmedia-
tas de los asaluriados de Chile, tales como aumentos de remuneraciones en conso-
nancia con el costo de Iz vida, seguridad social y salubridad eficiente y extendida a
las mis amplias capas de la poblacion, el derecho a participar en la administracién
de estos servicios, habitacion decente y escuelas para educar a sus hijos, etc. No
olvida la Central Unica los grandes problemas nacionales como nuestra condicién
de pais escasamente desarrollado y monoproductor de materias primas y esboza so-
luciones para impulsar la diversificacion de la economia nacional con la justa par-
ticipacion del elemento trabajador. Se preocupa de los problemas del campo y su
plataforma incorpora la lucha por la reforma agraria, en suma, la organizacion sin-
dical nacional se muestra sensible a las grandes inquietudes de todos los chilenos
que quieren ver progresar su pais.

En el plano internacional, se pronuncia por la Unidad de los Trabajadores de
América Latina. Acuerda mantenerse al margen de las actuales Confederaciones In-
ternacionales de Trabajadores y de sus filiales americanas, sin perjuicio de vincularse
fraternalmente a todas ellas.

La estructura bésica de la Central Unica la constituyen los sindicatos, sean éstos
industriales, profesionales o campesinos; las asociaciones legales o libres, las uniones
de obreros y donde existan comitées de obras se reconoce su existencia para la orga-
nizacion obrera. Estos organismos se hacen representar directamente en el Congreso
Nacional de la Organizacidn, que es su autoridad’ méxima y que elige al Consejo
Directivo Nacional.

La Central impulsa la unién de estos organismos bésicos en fuertes federaciones
nacionales por actividad especifica, Hoy dia, podemos citar entre otras, la Federa-
cidon Obrera del Cobre, Minern, Maritimn, Ferroviaria, Papel, Textil, Calzado, Pani-
ficadores, Quimica y Farmacia. Los Empleados Priblicos y Semifiscales estin repre-
sentados por sus Asociaciones Nacionales como igualmente la Federacion de Edu-
cadores. Hay diversas filiales nacionales de la Confederacion de Empleados Particu-
lares y las uniones y asociaciones de abreros y empleados municipales. Todas estas
federaciones y' asociaciones nacionales designan delegados a un organismo inter-
medio, el Consejo de Federaciones, que resuelve los problemas més urgentes del
movimiento de los trabajadores entre los Congresos Ordinarios de la Gentral.

La estructura de la institucién se completa ‘con la existencia de consejos provincia-
les y locales que agrupan los organismos de base dentro de su territorio respectivo.

En suma, podemos estimar que la casi totalidad de los trabajadores organizados
de Chile estin en el drea de influencia de la Central Unica con unos cuatfocientos
mil asalarindos en sus filas.

El problema fundamental a que ha hecho frente la organizacion, ha sido la dis-
minucion sensible de los niveles de vida de la poblacién trabajadora traducida en
bajas remuneraciones y_en el alza incesante del costo de la vida, agravada por un
proceso inflacionario que los gobiernps han sido incapaces de controlar. Las contra-
dicciones someramente descritas, han provocado grandes tensiones sociales: que se
han expresado en huelgas, concentraciones e innumerables peticiones, a las que el
Gobierno, las mis de las veces, no ha prestado atencion y no ha vacilado en hacer
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actuar el aparato represivo del Estado para sofocarlas. De ahi que el proceso de
consolidacién y expansién de Ia Central Unica ha sido y continta siendo dificil y
laborioso.

Numerosas’ campafias en favor de reivindicaciones econdmicas y sociales, como de
defensa de las libertades priblicas, ha llevado a'cabo la Central Unica. Mencionare-
mos las més importantes en que la actividad de la organizacion se ha visto com-
prometida.

El 17 de mayo de 1954 se declaré una huelga nacional protestando por la deten-
cién arbitraria de su presidente, acusado por el Gobiemno: del momento, de injuriar
la persona del Presidente de la Repiiblica. La huelga fue un éxito, se logré en cierta
forma, detener el proceso judicial y restableciG los contactos con el Poder Ejecutivo,

Sin embargo, estas relaciones se quebraron una vez mas; la cur realizé su Pri-
mera Conferencia Nacional, en mayo de 1955 y dos meses después, el 7 de julio,
declara una huelga nacional de advertencia para llamar la atencién a las autorida-
des para que se preocupen de los problemas del trabajo organizado.

La huelga en si es un éxito, pero no se concretan las aspiraciones de los asalaria-
dos, ya que el Gobiemo resuelve encarar el problema de la inflacion apoyado en
las recomendaciones de una mision de economistas estadounidenses,

La cur sale al paso de la legislacién antinflacionista propuesta, ya que incidia en
problemas bésicos para los trabajadores, tales como que implanta la estabilizacién
de las remuneraciones, da libertad de precios y no toca las fallas estructurales de
la economia nacional. Conereta su oposicién declarando una huelga general el 9
de enero de 1956, movimiento que fracasa debido por una parte, a las medidas del
Gobierno —estado de sitio, detencion de dirigentes nacionales y locales y aplicacion
de la legislacién de seguridad interior—, y por otra, falta de preparacion del econ-
flicto, y apatia de los afiliados. El resultado es la desintegracion del aparato orgé-
nico de la Central y desmoralizacién de sus cuadros dirigentes y de base. Y la apli-
cacién de una politica antinflacionista que persiste hasta nuestros dfas con variacio-
nes de forma.

En los afios que vienen la cut se aboca a la restructuracion de su organizacion,
tarea que se obstaculiza por factores externos, como por una serie de disidencias
que aparecen entre las distintas tendencias doctrinarias que conviven en su interior.
Con fines organizativos y de propaganda como para cumplic obligaciones regla-
mentarias, llama a su Primer Congreso Nacional Ordinario en agosto de 1957, y su
Segundo Congreso Ordinario en diciembre de 1959. Estas asambleas, en general,
mantienen los acuerdos y resoluciones del Congreso Constituyente, enriquecidos por
los problemas de actualidad. Pero su. éxito se ve empaiado por las luchas de pre-
dominio de las distintas tendencins que actian en ella, lo que le resta eficacia com-
bativa.

Sin embargo, se notan signos de recuperacion. El 7 de noviembre de 1960 declara
una huelga general de protesta por la muerte de dos trabajadores, que logra concitar
el entusiasmo y la solidaridad de un niimero apreciable de asalariados. Logra con-
vocar a diversas reuniones y culmina sus labores en el Tercer Congreso Nacional de
agosto de 1962, que cuenta con una apreciable representacién de sus trescientos mii
afilindos, logra cerrar las brechas que se habfan producido por razones politico-doc
trinarias y elabora una plataforma de reivindicaciones econémicas, sociales y pibli-
cas que hacen suya todos los sectores representados en dicha asamblea nacional.

El tiempo dird sobre el devenir de la cur y los nuevos logros que se obtendrén pa-
ra el pueblo trabajador chileno.

Para completar el cuadro sindical debemos mencionar a la Confederacién de
Empleados Particulares (cepch) con unos treinta mil socios y a dos grupos de tra-
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bajadores: de reducida militancia y cuya gravitacién depende de que son filiales de
organizaciones internacionales. Tales son los casos de la Confederacién Nacional de
Trabajadores que es filial de la rama interamericana u orrt, de la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (ciost) y la Asociacién Sindical
de Chile o asicn, que agrupa a trabajadores catdlicos y es miembro de la Confede-
racién Internacional de esa filiacién,

En las pdginas anteriores hemos resefindo brevemente la historia del movimiento de
los trabajadores organizados. Como se ve, ha sido y es una historia de luchas varias
veces sangrienta y las otras encarnizadas, lo que ha permitido a la fuerza del trabajo
organizado conquistar su derecho a existir en In sociedad chilena. Estas luchas por
construir un movimiento sindical han sido realizadas por obreros y empleados que
han construido sindicatos, asociaciones, uniones como muchas de las que existen
hoy dia, que han contribuido enormemente a obtener una vida decente para ellos
y sus famnilias.

La lucha por mejores remuneraciones, por la disminucion de la jornada de trabajo,
por un régimen interno en las faenas humanas, por organizar a los no sindicalizados
continfia. Gracias a la accion persistente de los trabajadores se han promulgado le-
yes que han establecido seguros sociales, reglamentado el trabajo, reconocido el sin-
dicato y el derecho de huelgn y han arbitrado los medios para solucionar los con-
flictos colectivos. Pero al sindicalismo no le basta que el orden juridico reconozea
sus derechos, sino que lucha por la reforma de aquellas disposiciones que entraban la
organizacién sindical y hacen engorrosas y muchas veces ilusorias sus peticiones y
las garantias para resolverlas,

Activa participacion ha desplegado el sindicalismo en su lucha por derogar nor-
mas represivas contra él, que a su vez han constituido serias trabas para el desen-
volvimiento de un auténtico régimen demoeritico. De intensa preocupacion, desde sus
primeros tiempos, han sido objeto todos aquellos problemas que atafien a la vida
de las clases laboriosas, tales como la educacion, la habitacién, la salubridad, los
planes econdmicos de los gobiernos, ete., cuestiones a que el sindicalismo ha hecho
frente y ha planteado soluciones positivas de gran interés.

La marcha siempre adelante del movimiento sindical libre, unitario y democritico
estard condicionadn a la participacion activa y consciente de sus miembros, a la
generacién demogritica de sus acuerdos y designacién de sus dirigentes, a la edu-
cacién creciente de sus cuadros y al conocimiento que el sindicalismo es una autén-
tica fuerza de progreso y uno de los pilares de un nuevo orden social.

La historia del movimiento de los trabajadores nos enseia que los asalariados, por
medio de su fuerza organizada, han jugado y continuarin jugando un importante
papel en la lucha incansable por conquistar un mejor trabajo, una vida digna y un
Chile venturoso.

En el campo intelectual también se ha reflejado la realidad social con los trabajos
de diversos autores que se han preocupado del tema de este ensayo. Mencionaremos
solo aquellos que han contribuido a aportar datos para la historin sindical chilena.
El profesor Moisés Poblete Troncoso, en sus obras “La organizacion sindical en
Chile y otros estudios” y “Movimiento Obrero Latinoamericano”, reime materiales
valiosos sobre la materia objeto de esta obra. El antiguo funcionario Aristodemo
Escobar, en su “Compendio de Legislacion del Trabajo” dedica un capitulo intere-
sante a la historia del movimiento obrero, especialmente de orientacion anarcosin-
dicalista. En este mismo sentido el dirigente obrero Luis: Heredin hace referencins
ttiles en su obra “Cémo se construiri el socialismo en Chile™ El actual profesor
Tulio Lagos V., obtiene su grado de licenciado en Derecho, con una memoria que
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se titula “"Bosquejo histérico del movimiento obrero en Chile”, que es la primera
obra de conjunto sobre el tema. Don Guillermo Feliti Cruz, en su libro “Chile visto
a través de Agustin Ross”, aporta informaciones de interés historiogrifico sobre el
particular. El profesor universitario. Herndn Ramirez N., ha publicado una “Historia
del Movimiento Obrero en el Siglo xix”, en que traza la trayectoria de esta fuerza
social en ese periodo. A esta misma materia, el ensayista Marcelo Segall ha dedicado
un capitulo en su obra “Ensayos dialécticos sobre el capitalismo en Chile”. El pro-
fesor y ensayista Julio César Jobet, ha escrito “Recabarren. Los origenes del mo-
vimiento obrero y socialista chilenos”, donde a base del personaje citado, recons-
truye la historia del movimiento sindical hasta la década del treinta. En igual
sentido la escritora norteamericana S. Fanny Simon. en su “Luis Emilio Recaba-
rren and the labor movement of Chile”, obra que permanece inédita. Los periédicos
sindicales hasta 1930 han sido minuciosamente registrados por el entonces estudiante
Osvaldo Arias, en su memoria para profesor de Estado, titulada “La Prensa Obrera”
y el autor de estas linéas, en su tesis de grado: “Los movimientos sociales de princi-
pios del siglo xx (1900 - 1910)" y la otra con el mismo titulo, abarcando desde los
afios 1910 a 1925, ha hecho una relacién pormenorizada de la evolucion del trabajo
en el primer cuarto de este siglo en los pirrafos pertinentes de estas memorias de
prueba. Recientemente el autor ha escrito un trabaje de investigacidn, que bajo el
titulo de “Trayectoria y estructura del movimiento sindical chileno”, abarca un perio-
do comprendido entre los aios 1946 a 1962, del desenvolvimiento de esta importan-
te tendencia de la sociedad chilena.

En suma, los autores como la Universidad, se han percatado de un importante as-
pecto de la realidad nacional y la mejor prueba es la existencia de la historiografia
mencionada con la que se enriquece el acervo cultural basico para la comprensién
de los problemas como indispensable para su solucion.



